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PARTE GENERALE

1.1Finalita

Il presente Codice Etico d Comportamento (in seguito “Codice”) éuna dichiarazione pubblica

della Cooperativa Sociale BLU Societa @operativa (in £guito “ Cooperativa”), inwi sono
individuati iprincipi generali ek regole @mportamentali aiviene riconosciuto \alore eico

positivo.

Conipresente Codice, la Gooperativa formalizza gi mpegni, iprincipali omportamenti ek
responsabilitaetichenellaconduzionedelleattivitaassuntedaisoggetticheoperanoall’interno,
all’esternoepercontodel laCooperativa .

Nella elaborazionedel presente Codice,| aCooperativa hafatto proprio riferimento nei valori
guidadellacooperazione stabilitidalCongressodell'AlleanzaCooperativalnternazionale,svoltasi

a Manchesternel1995, dandoparticolare rilievo adalcunidiquestiritenutifondamentali:

» Leimpresecooperativesvolgonoil proprioruoloeconomic oafavoredeicooperatori,delle
generazioni future, cella omunita ociale. Bse dfrono aigropri mrtecipanti scurezza,
vantaggiericonoscimentiinproporzionealconcorsoindividualed'ognuno.

» LaprincipalerisorsadellaCooperazione érappresentat adagliindividuichenefannoparte;
la Cooperativa @dve walorizzarne lidvoro, simolarne eiconoscerne 4 ceativita, &
professionalita,lacapacitadicollaborareperilraggiu ngimentodegliobiettivicomuni.

» |l moperatore § manifesta hnanzitutto on i fispetto per k persone; almoperatore g
richiedefranchezza, spiritodigiustiziaesensodiresponsabilita, qualunque siailruoloola
suaposizione.

» Leimpresecooperativesimanifestanoconlaqualitad eivalorichesvolgono,latrasparenza,
I'onestael acorrettezzadeicomportamenti.

» Lacooperativaconsiderail pluralismo sempre un bene. Neirapporticheintrattiene conle
altre forze economiche, politiche esociali essa rispetta la loro matura, opini one, aulturae
agiscesecondolapropriaoriginalita,autonomia,capacitadiproposta ;

» L'opera cooperativa si manifesta on b qualita dei bvori che si svolgono, b trasparenza,
I’onestael acorrettezzadeicomportamenti.

» LaC ooperativainterpretail mercatocomeluogodiproduzionediricchezza,dirispettodella
saluteedell’ambiente , disviluppodell'economiaso ciale.Essaagiscenelmercaton onsoloin
osservanza delle leggi, ma secondoiprincipi di giustizia eutilita peripropri socieper la
collettivita.

» La ooperazione oncorre alo viluppo el mercato nigliorando & mprese sistenti e
creandonedinuove;organizzandoladomanda,rispondendoaibisognidellacollettivita.Con

guestisignificatiessaintendelapromozionecooperativa.
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» La cooperazioneconsideraildirittoeilrischiodifareimpresacomemanifestazionidiliberta.

» Lacooperazioneregolairapportiinternisullabase del principiodidemocrazia. Leimprese
cooperative ealizzano ompiutamente ¢ poprie falita asociandos i el novimento
cooperativo, hie promuove € elazioni ta bro, dhe re \alorizza imtrimoni ollettivi,
garantendoleadeguateformedicontrollo.

Il presente Codice ron g ©stituisce né si ovrappone ale kggi eale atre bnti ormative
esterneed interne;rappresenta,invece,undocumentocheintegraerafforzaiprincipicontenuti
intalifonticonspecificoriferimentoalprofiloeticodeicomportamentiaziendali.

L'insieme delle misure edelle procedure preventive edisciplinariidonee aridurrei rischio di

commissione d eati alinterno ell’organizzazione azéndale cooperativa, sono peviste e
descritte nel “Modello diorganizzazione, gestione econtrollo” (i nseguito “M0OG”), aisensidel
D.lgs. 231.

Il presente Codice halo scopo di configurarelindirizzo etico dell’agiredel laCooperativa edei

suoiesponenti;lesuedisposizionisonovincolanti,senzaalcunaeccezione,pericomportamenti
ditutticoloroc hepartecipanoall’organizzazionedel laCooperativa e,quindi:

> degliamministratori,

> deidirigenti,

> deis ocilavoratori

> deidipendenti,

> deicollaboratori,

> dellecontroparticontrattuali,
e d diunque nstauri, drettamente ondirettamente, fabilmente otemporaneamente, wn
rapporto an la €@operativa (di esguito dalettivamente nidividuati @ame gortatori
d’interesse”).
Il ©dice, mr onsiderando ¢ dfferenze otto | pofilo mrmativo , €@onomico, ®ciale e
culturale,siapplicaanchealleeventualiattivitasvoltedal laCooperativa all’estero.

DelCodicevienedataampiadiffusioneinternamedianteaffissioneinluogoaccessibileatutti,e

messo adsposizione d qualunque interlocut oredd la Gooperativa e pubblicato rel sto web

della Cooperativa.
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1.2Ambitodiapplicazioneeportatoridiinteresse
Il ©dice mtende, m @rticolare, mdirizzare 4 ondotta el la ©operativa alla fducia e
cooperazione neiconfrontideiportator id’interesse,cioediquellecategoriediindividui,gruppie
istituzioniil cuiapportorisultinecessario per la realizzazione dellamissione aziendale e/oicui
interessisianoinfluenzatidirettamenteoindirettamentedalleattivitadel laCooperativa .
LenormedelCodicesiapplicano,senzaalcunaeccezione:

> aimembridelCdA,
aimembridell’OdV;
aiDirigenti;
ais ocilavoratori

aidipendentiecollaboratori;

YV V V V

aognialtrosoggetto - privatoopubblico, personafisicaogiuridica - che,direttamenteo
indirettamente, sabilmente otemporaneamente, nstaura, acualsiasi ttolo, mpporti e
relazionidicollaborazioneodoperanell’interessedel  laCooperativa .

Amministratorieposizioniapicalidel laCooperativa ,ciascunonellepropriecompetenze,devono
agire rella onscia ondivisione cki\alori della moperazione sociale, acempiendo alcbvere
imposto dl dro fficio, rmantenendo srupolosa iservatezza, riterna d sterna, s
informazioniaziendalistrategiche otattiche,attioazioniassunte.

In @rticolare Anministratori ewsizioni agpcali $ acbpereranno @r 4 iservatezza ella
documentazione aziendale dicuisiano,perqualsiasiragione,venutiaconoscenzaoinpossesso,
mantenendoaltresiilriserbo  anchesugliattirispettoaiqualisianoeventualmentedissenzienti.
Costituisce espresso omportamento ontrario aialori eale pecifiche rorme el G@dice,

quindi sanzionabile, b dffusione ron greventivamente auorizzata d ginioni edbcumenti
all'internooall’esternodellaCooperativa

Aimedesimi principi ecomportamentisono tenuti imembri dell’OdV, interminideontologici ,

purnell’esercizioautonomoedindipendentedellefunzionidicontrollo.

Idipendentidel laCooperativa ,oltrecheademp iereaidoverigeneralidilealta,dicorrettezza,di
esecuzionedelcontrattodilavorosecondobuonafede,devonoastenersidallosvolgereattivita
inconcorrenzaconquelledel laCooperativa ,rispettareleregoleaziendalieattenersiaiprecetti
delCo dice,lacuiosservanzaérichiestaancheaisensieperglieffettidicuiallenormevigenti.

| prtatori driteresse, el @ dvuto ispetto élla dgge edlle mrmative igenti,

adegueranno le proprieazionieipropricomportamentiaiprincipi, agl i obiettivieagliimpegni
previstidalCodice.
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La @operativa  mantiene i apporto d fducia ed kalta on dascuno cei rtatori d
interesse. Tutteleazioni,le negoziazioni,leoperazionie,ingenere, tuttiicomportamentiposti
inesseredaipor tatorid interesse rello svolgimento celle attivita d ompetenza oattinenza

lavorativa,devonoessereimprontatiaiprincipieaivaloririchiamatidalpresenteCodice.

| portatori di nteresse sono tenuti adassumere un atteggiamento aperto emllabor ativoala
verificasecondolenormevigentieleprocedureinterne.Ciascunportatorediinteresse - siaesso
interno che esterno eindipendentemente dal tipo dirapportocon laCooperativa - etenutoa
fornireapportiprofessionaliinlineaconle mansio nielerelativeresponsabilitaassegnateead
agiretenendopresentelatuteladel prestigiodel laCooperativa .Aiportatoridiinteresseviene
espressamente iichiesta b ®noscenza ctlle rorme ontenute rel Gdice ecklle rorme d

riferimentocheregola nol’attivitasvoltanell’ambitodellalorofunzione.

Iportatoridiinteresseesternivengonosistematicamentemessiaconoscenzaconl’inserimento,
nel documento attestante b wllaborazione @mn la Cooperativa , d ecifica dausola d presa
visioneed accettazione.
| portatori d nteresse cevono asumere, anche rei @mportamenti grivati, ondotte che n
nessunmodopossanonuocereal laCooperativa ,ancheinterminidiimmagine.
Inparticolare,essihannol’obbligodi:
e astenersidacomportamenticontrariatalinormeedesigerneilrispetto;
e rivolgersi aipopri speriorin aso d ecessita d biarimenti slle nodalita d
applicazionedellestesse;
¢ riferiretempestivamenteall’OdVqualsiasinotizia,didirettarilev azioneoriportatadaaltri,
inmeritoapossibilioancheeventualiviolazionidellenormedelCodice;
e riferiretempestivamenteall’OdV qualsiasirichiestadiviolazionedellenormechesiastata
lororivolta;

e collaborareconl’OdVaverificarelepossi  biliviolazioni.

Qualoraunportatorediinteressevengaaconoscenzadisituazioniillegaliocontrarieaiprincipi
espressi dil pesente dice he, drettamente ondirettamente, \adano awantaggio el la
Cooperativa osianocommessenell’interessedel lastessa,deveinformaredirettamentel’OdV.

LaCooperativa assoggetteraasanzionelamancataosservanzadeldoverediinformazione.
Irapportitrai  portatoridinteresse , interniedesterni atuttiilivelli, devono essereimprontati

alla correttezza, alla collaborazione, alla lealta ealreciprocorispetto, pertanto, ésanzionabile

I’'abusodeldoverediinformazioneascopodiritorsioneomeramenteemulativo.
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Ognifunzioneaziendalehal’ obbligodi:

e orientareilpropriocomportamentoallefinalitasocialidellaCooperativa;

e adottareunpropriocomportamentoesemplare;

e promuoverel’osservanzadelCodicedapartedichiunque;

e divulgare | ispetto cklle orme el dice cquale parte ntegr ante e esenziale cklla
qualitadellaprestazione;

e adottare tmpestivamente d pportune risure arrettive gando ichiesto dlla
situazione;

¢ vigilareeadoperarsiperevitare,neilimitidellepropriecompetenzeeattribuzioni,possibili

ritorsioni.

LaCooperativa assicura:

o |a dffusione cel Godice resso iportatori d interesse eresso loro e entrano n
rapporticonessa;

e |'approfondimento elaggiornamento ckl dice, ilizzando b migliore @municazione
disponibile erso @ni rtatore d i nteresse, ichiedendo owsganizzando gecifiche
sessioniformative,senecessario;

e |'esecuzionedisistematiciinterventiaverificadellapotenzialeoeffettivainosservanzadel
Codice awra cll’'OdV. &, dirante di hterventi d audit, emergesse wna p resunta
violazione § procedera awna tampestiva \alutazione cei fitti € h @so d acertata
violazione,l’adozionedellamisurasanzionatoria;

e cheiportatoridiinteresse che hanno segnalato ofatto emergereviolazionidel Codice o

dellenormeinesso richiamate,sianoesentidaconseguenzediqualsiasigenereocoperti.
Ecompitodell’OdVvigilaresullecondotteprevisteeprescritteesugliattiemessidai portatori

diinteresseinconformitaalDecretoeallapienaesecuzionedelledisposizionidi legge,nonchédi

quelleregolamentariesocietarieemesseinmateria.
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2.0 PRINCIPIGENERALI

2.1 Principi Generali dicomportamento
LaCooperativasiispiraaiprincipidilegalita, democraticita, onesta, lealtaecorrettezza.

La Cooperativa promuove linformazione elo sviluppo di forme di partecipazione democratica

alla\ita cei propri arganismi e favorisce 1 massimo cntrollo degli enti asociati aul proprio

operato. La (ooperativa promuove leducazione ala kgalita. Le persone cella Cooperativa si
impegnano adagre cnestamente rei mpporti on k persone, \erso k Idituzioni elintero

sistemaeconomico.

2.2 Principiodilegalita

La Cooperativa hacomeprincipioimprescindibileilrispettodelleleggiedeiregolamentivigenti
int uttiiPaesiincuiessasitrovaaoperare.Tutteleattivitadevonopertantoessereimprontate

e wolte rel rispetto della kegislazione edi tutte ke norme \vigenti, nonché dei principi ecelle
procedureatalescopopreordinate.

2.30rganizzazione
Ogni operazionee/otransazione,intesanelsensopiiampiodeltermine,deveesserelegittima,

autorizzata,coerente,congrua,documentata,registrataedinognitempoverificabile.
Ciascuna finzione azéndale éesponsabile ella \eridicita, adenticita el o iginalita cblla

documentazioneedelleinformazioniresenellosvolgimentodell’attivitadipropriacompetenza.

2.4Corrett ezza dell’Amministrazione
La Cooperativa persegue il proprio oggetto sociale nel rispetto della legge, dello Statuto edei

regolamenti ociali, asicurando | orretto unzionamento degli argani ociali eh tuela cei
diritti patrimoniali epartecipativi dei soci, salvaguardando integrita del apitale sociale edel
patrimonio.

2.5 RapporticonlaPubblica Amministrazione

Gliorganidella Cooperativa eiloromembri,isoci, idipendenti, iconsulentiewllaboratori, i

procuratoried in genere isoggettiterzi che agiscono per conto della Cooperativa neirapporti
con b Rubblica Anministrazione, taliana, ckll’'Unione Rirop ea od mesi tazi, spirano ed
adeguanolapropriacondottaalfinedinonindurrelaPubblicaAmministrazionealla violazione

deiprincipidell’imparzialitaedelbuonandamentocuietenuta

2.6 Tuteladellaconcorrenza

LaCooperativacompete lealmentesulmercatorispettandoleregoledellaconcorrenza.
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Gliorganidella Cooperativa eiloro membiri, isoci, idipendenti, iconsulenti emllaboratori, i
procuratoried in genere isoggettiterziche agiscono per conto della Cooperativa nei rappor ti
con k ocieta private taliane ockll’Unione Ruropea, s mpegnano alispetto degli doblighi
inerentialloroufficioedegliobblighidifedelta.

2.7 Rapporticonifornitori
Laselezionedeifornitorieladeterminazionedellecondizionidi acquistosonobasatesu:
1. unavalutazioneobiettivadellaqualitaedelprezzodelbeneoservizio;
2. garanziediassistenzaetempestivita;

3. unatteggiamentosocialmenteresponsabile.

2.8 RapporticoniClienti
Neir apporticonlapropriaClientela ,| eper sonebeneficiariedeiservizisonoalprimoposto nelle
scelte cella moperativa. Al fine d asicurare mpporti mprontati ala fducia, ala kalta, ala
correttezzaealrispettodelladignitaumana,enecessarioche:

» gliutentisianoadeguatamenteinfo rmatisuiservizioffertiinlorofavore;

» agliutentinonsianoconsigliatee/oproposteazioniocomportamenticontrarialleleggi;

2.9 Rapporticonlstituzioniepubblicifunzionari
I mpporticella  Cooperativa nei onfronti celle Igituzioni pubbliche, nonché rei onfrontid

pubblici ufficiali oincaricatidi pubblico servizio, sono intrattenuti da dascun Amministratore e

da dascun Dpendente, gquale e $a & tinzione olincarico, og @l aso, d ¢ascun

Collaboratore, ®l ispetto ell a normativa igente e slla lase @i pincipi gner ali d
correttezzaedilealta. LaCooperativaqualoraloritengaopportuno,puosostenereprogrammidi
entipubbliciintesiarealizzareutilitaebeneficiperlacollettivita,nonchéleattivitadifonda zioni

eassociazioni,semprenelrispettodellenormativevigentiedeiprincipidelcodiceetico.

2.10 Dirittiumaniedellavoro

La Goperativa andanna galsiasi amportamento dsivo dlla prsonalita ridividuale,

dell’integrita fisica, aulturale emorale celle persone on k quali § elaziona es mpe gnaa
contrastare qualsiasicomportamento di questa natura, inclusol utilizzo dilavoroirregolare . La
Cooperativasiimpegnaapromuoverelasicurezzaelasalutesullavoro,avendocomeobiettivoil

miglioramentocontinuodelleproprieprestazioniin ~ temadisicurezza.

2.11 SicurezzaedAmbiente(sostenibilita)
LaCooperativasiimpegnaalsoddisfacimentodellelegittimeaspettativedituttiisuoi portatori

d’interesse coniqualiintendepromuovereundialogofinalizzatoallamigliorcomprensionede lle
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loro ssigenze. la Gboperativa § impegna aperseguire h tuela cell’ambiente, avendo ome

obiettivoilmiglioramentocontinuodelleproprieprestazioniambientali.

2.12 Contrastodelterrorismoedellacriminalita

La Cooperativa crede profondamente neivalori democratici emndanna qualsiasi attiita che

possa aere malita d terorismo od &ersione ell’ordine é&mocratico. La Cooperativa
condanna qualsiasi attvita che implichi | iciclaggio cioé laccettazione ol tmttamento) d

introitida attivitacriminaliinqualsiasiformaomodo.

2.13  Rapportiinterni
L'attivita degli Organi Sociali @improntata alpieno rispetto delle regole democratiche s ancite
dallo $atuto eciale, dl Rgolamento riterno edlla dgislazione igente mzionale e
comunitaria. Ogni persona erispettata nel uo aedo religioso eopinione politica.  Alfined
assicurarerapportiimprontatiallafiducia, allalealta, alla correttezzaealrispetto della dignita
umana,énecessarioche itempieglispazidelviverequo tidianodellapersonaeilsuodirittoalla
riservatezza sa no tuelati. E noltre recessario e i soggetti detti orominati afinzio ni
amministratives ianotenuti:
» armpegnarsi atttamente afinché d ooperativa jpssa tarre leneficio dlle dro
specifichecompetenze;
» a cenunciare tampestivamente qualsiasi stuazione d onflitto dinteresse he | \eda
coinvolti;
» allariservatezzadelleinformazioniacquisitenellosvolgimentodelpropriomandato;
» afarprevalere emprelinteresse della missione socialerispetto al'interesse particolare
delsingolo.
Nelle stuazioni d aisi b Goperativa acbtta na ¢rategia mprontata ala alvaguardia cel

lavoro,compatibilmentecongliimpegnineiconfrontideiclienti
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3.0 DIIETO ASSOLUTO DI ONDOTTE RIMINOSE HE ®BSSONO OINVOLGERE LA

COOPERATIVA INUNPROCEDIMENTOPENALE

Il presente Codice dicomportamento, oltre arispondere alla specificafunzione diorientarela
condottanegliaffarideiportatorid’interesseversoelevatistandard deontologici,costituisceun
fondamentalecomponentedelMOGadottatodal laCooperativa aisensidegliartt.6e7delD.lgs
231.

La Cooperativa ritiene pertanto di dover vietare espressamente quei omportamenti aiminosi

chepossonocomportareilcoinvol gimentoinsedepenaledellastessaAziendaaisensidelD.Igs
231.

Nei @mragrafi siccessivi ¥ngono iprese @r asteso & ttispecie d eati e wtrebbero

ipotizzarsiinrelazioneall’attivitadel laCooperativa secondolaMatricediValutazionedeiRis chi

direato.

3.1 DivietodicommissionedireatineirapporticonlaPubblicaAmministrazionee
controilpatrimoniodellaPubblicaAmministrazione

Gliartt.24e25delD.lgs231richiamanoiseguentireati:

Art.316 -bisc.p.
Art.316 -ter
Art.640,c.2,n.1c.p.

Art. 640-bis c.p.

Art. 640-ter c.p.

Art.317c.p.(art.1_77L_190/12)
Art.318c.p.(art.1_75L_190/12)
Art.318c.p.(art.1_75L_190/12)
Art.319c.p.

Art.319 -terequaterc.p.
Art.322c.p.

Pertantoilportatored’interesse:
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MalversazioneadannodelloStato.
IndebitapercezionedierogazioniadannodelloStato.
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Corruzioneinattigiudiziari
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> Non ckve dbstinare a finalita dfferenti d quelle peviste ontributi eogati er &
promozionediiniziativeecommercialiperilterritoriodiriferimento;

> Nondeveprodurrefalsedichiarazioniperlapartecipazionedel laCooperativa abandidi
finanziamentopubblico;

> Nond eve attuare truffe per lottenimento d contributi, finanziamenti, mutui agevolati
ovveroaltre erogazionidello stesso tipo, comunque denominate, concessi oerogatida
partedelloStato,dialtrientipubbliciodelleComunitaeuropee;

> Non @ve coseguire indebitamente, pr & opr ari, nediante ‘utilizzo o
presentazione d dchiarazioni od documenti falsi oattestanti @mse non \ere, ovvero
mediantel’omissionediinformazionidovute,contributi,finanziamenti,mutuiagevolatio
altreerogazionid ellostessotipo,comunquedenominate,concessioerogatidalloStato,
daaltrientipubbliciodalleComunitaeuropee;

> Nondeveindurrealcunoinerrore,conartifizioraggiri,procurandouningiustoprofittoa
dannodelloStatoodiunaltroentepubbli co;

> Non ceve dare cenaro oatra utilita aPubblico Uficiale per atenere vantaggi relle
erogazionipubbliche;

> Non deve ntervenire su akun sstema informativo della PA. per akerare oancellare
delle nformazioni per procurare, as oadaltri, un ng iusto profitto mn danno cello

Statoodiunaltroentepubblico.

3.2 Divietodicommissionedireatiinformaticieditrattamentoillecitodeidati

L'art.24 -bis del D.Lgs. 231richiamaiseguentireati:

Art.491 -bisc.p. Falsitan m dcumento informatico opbblico aente &icacia
probatoria

Art.615 -quaterc.p. Detenzioneediffusioneabusivadicodicidiaccessoasistemiinformatici
otelematici

Art.615 -quinquiesc.p. Diffusione d aparecchiature, @positivi opogrammi riformatici
diretti adnneggiare aiterrompere o istema riformatico o
telematico

Art.617 -quaterc.p. Intercettazione, mpedimento onterruzione llecita d @municazioni
informaticheotelematiche

Art.617 -quinquiesc.p. Installazione d aparecchiature attead intercettare, mpedire o

interromperecomunicazioniinformaticheotelematiche

Art.635 -bisc.p. Danneggiamentodiinformazioni,datieprogrammiinformatici
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Art.635 -terc.p.

Art.635 -quaterc.p.

Societa Cooperativa Onlus

Danneggiamentodiinformazioni,datieprogrammiinformaticiutilizzati

dallo Statoodaaltroentepubblicoocomunquedipubblicautilita

Danneggiamentodisistemiinformaticiotelematici

Art.635 -quinquiesc.p. Danneggiamentodisistemiinformaticiotelematicidipubblicautilita

Art.640 -quinquiesc.p. Frodeinformaticanelcertificatoredifirmaelettronica

Art.615 -terc.p.

Accessoabusivoadunsistemainformaticootelematico

Il Portatore dinteresse non deve porre in essere omportamenti né abusare di strumentie/o

apparecchiatureinformatichetal idaprodurreunoqualsiasideireatidescritti.

3.3 Divietodicommissionedireatiinviolazionedellaliberaconcorrenzadimercato
L’art.25 -bis delD.lgs.231richiamaiseguentireati:

Art.513 -bisc.p.
Art.517c.p.
Art.517 -terc.p.

lllecitaconcorrenzaconminacciaoviolenza
Venditadiprodotticonsegnimendaci

Fabbricazione ecommercio di benirealizzati usurpando titoli di proprieta

industriale

Il Portatore dinteresse  deve evitare qualsiasi stuazione e ppssa onfigurare ieati ©pra

elencati con particolare riferimento ale attivita di somministrazione di dbi ebevande nonché

delleattivitadisartoria.

3.4 Divietodicommissionedireatisocietari

L’art.25 -terdelD.lgs231richiamaiseguentireati:

Art.2621c.c.
Art.2622c.c.
Art.2624c.c.
Art.2625c.c.

Falsecomunica zionisociali
Falsecomunicazionesocialiindannodeisociedeicreditori
Falsitanellerelazionionellecomunicazionidellesocietadirevisione

Impeditocontrollo

Art.da2626a2629c.c. Indebitarestituz ionedeiconferimenti

Art.2635c.c. Corruzionetraprivati

Art.2636c.c. lllecitainfluenzasull'Assemblea

Art.2637c.c. Aggiotaggio

Art.2638,c.1e2,c.c. Ostacolo dlesercizio élle dinzioni élle atorita pbbliche d
vigilanza

Art.2629 -bisc.c.
Art.2623c.c.
Art.2632c.c.

CooperativaSocialeBLUSocietaCooperativa
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Art.2633c.c. Indebitaripartizionedeibenisocialidapartedeiliquidatori

llportatored’interesse,qualorasia  qualificatocomerichiestodallalegge:

» Nondeve, onlintenzione diingannareisoci, alfine diconseguire per sé oper altriun
ingiustoprofitto,neibilanci,nellerelazionionellealtrecomunicazionisocialiprevistedalla
legge, esporre ftti mate  riali ron ispondenti alvero arcorché ggetto d alutazioni
ovveroomettereinformazionila cuicomunicazione eimpostadallalegge sullasituazione
economica, patrimoniale, ofinanziaria cel la Gooperativa , n modo idoneo adindurre in
erroreiportatori d’interesseedil pubblicosutalesituazionenonchécagionareundanno
patrimonialea i soci oaicreditori;

> Non @ve, acultando dcumenti oon alri donei atifici, inpedire comunque
ostacolarelosvolgimentodelleattivitadicontrolloodirevisio nelegalmenteattribuiteagli
organisocialioallesocietadirevisione;

> Non ceve ripartire uili oaconti u wili non efettivamente mnseguiti odestinati per
legge arserva, awvero ipartire iserve pima &l @gamento i ceditori ociali o
dell’accantonamentodellesommenecessarioasoddisfarli,cagionandodannoaicreditori;

» Nondeve,inconcorsoconiresponsabilidellarevisione,alfinediconseguireperséoper
altri un ngiusto profitto, relle relazioni oin akre cmunicazioni, on b @n sapevolezza
dellafalsitael’intenzionediingannareidestinataridellecomunicazioni,attestareilfalsoo
occultare hformazioni oncernenti b stuazione e&onomica, mtrimoniale ofnanziaria
dellaCooperativa sottopostaarevisione,inmodoidoneoad indurreinerroreidestinatari
dellecomunicazionisullapredettasituazione;

» Nondeve,occultandodocumentioconaltriidoneiartificimpedireocomunqueostacolare
lo svolgimento celle attivita d cntrollo od revisione kgalmente attiibuite agi o rgani
socialioallasocietadirevisione;

> Non ckve, h qualsiasi brma, arche anettendo E @municazioni cdvute ale autorita

preposteavigilanza,verificheecontrolli,consapevolmenteostacolarnelefunzioni.

3.5 Divietodicommissionedireaticontrolapersonalitaindividuale

L'art.25 -quinquiesdelD.lgs231richiamaiseguentireati:

Art.600c.p. Riduzioneomantenimentoinschiavituoservitu
Art.600bisc.p. Prostituzioneminorile

Art.600terc.p. Pornografiaminorile

Art.600quaterc.p. Detenzionedimaterialepornografico

Art.600quinquiesc.p.  Turismofinalizzatoallaprostituzione

Art.601c.p. Trattadipersone
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De oo,

Art.602c.p. Acquistoealienazionedischiavi

Efattodivietoaqualunqueportatored  ’interessediideare,organizzareocommetterealcunodei
reatidescritti

3.6 Divietodicommissionedireatiinviolazionedélle normeantinfortunistichee
sullatuteladell’igieneedellasalutesullavoro
L'art.25 -septiesdelD.lgs.231richiamai  seguentireati:
Art.589c.p. omicidiocolposo *

Art.590c.p. lesionipersonalicolpose >
Nessun portatore dinteresse dovra anettere lapplicazione, h tuto oih marte, cei aiteri,

condizioniemisure disicurezza, previsti dalla legge, atutela della salute edell’incolumita sul
lavoro.

3.7 Divietodicommissionedireatidiricettazione,riciclaggioeimpiegodidenarodi
provenienzaillecita
L’art.25 -octiesdelD.lgs.231richiamaiseguentireati:
Art.648c.p. Ricettazione

Art.648bisc.p.  Riciclaggio
Art.648terc.p.  Impiegodidanaro,benioutilit a diprovenienzaillecita

Iportatorid’interessenondevonoattuareoesserecoinvoltiinfattiosituazioni
che ppssano gererare ireati dificettazione, iiciclaggio einpiego didenaro di
provenienzaillecita .

1Art.589c.p. - Omicidiocolposo — Chiunquecagionapercolpalamortediunapersonaépunitoconlareclusionedaseimesiacinqueanni. Seil
fattoecommessoconviolazione  dellenormesulladisciplinadellacircolazionestra daleodiquelleperlaprevenzionedegliinfortunisullavoro
lapenaédellarec lusionedadueasetteanni.  Siapplicalapenadellareclusionedatreadiecianniseilfattoécommessoconviolazione delle
normesulladisciplinadellacircolazionestra daleda: 1)soggettoinstatodiebbrezzaalcolicaaisensidell'articolo186,commaz2,letterac),del
decretolegislativo30aprile1992,n.285,esuccessive modificazioni; 2)soggettosottol'effetto  disostanzestupefacentiopsicotrope.  Nelcaso
dimortedipiupersone,ovverodimortediunaopitpersoneedilesionidiunaopitupersone,siapplicalapenachedovre bbeinfliggersiperla
pitigravedelleviolazionicommesseaumentatafinoaltripl o,malapenanonpuodsuperareglianniquindici

? Art.590c.p. - Lesionipersonalicolpose - Chiunquecagionaadaltripercolpaunalesionepersonaleépunitoconlareclusionefinoatremesio
conlamultafinoaeuro309.Selalesione égravelapen aedellareclusione dauno asei mesiodella multadaeuro123aeuro619,se e
gravissima, dellareclusionedatremesiadueanniodellamultadaeuro309aeuro1.239.Seifattidicuialsecondocomm asonocommessi
conviolazione delle norme sulla disciplina della drcolazione stradale odiquelle per la prevenzione degliinfortuni sul lavorola pena per le
lesioni gravi ecella reclusione da tre mesi aun anno odella multa da euro 500 aeuro 2000 elapena per lelesioni gravis sime ecella
reclusione da uno atre anni. Nei asi diviolazione delle norme sulla drcolazione stradale, se i fatto @aommesso dasoggetto in stato di
ebbrezzaalcolicaaisensidell'articolo186,commaz2,letterac),deldecretolegislativo30aprile 1992,n.285,esucc essivemodificazioni,ovvero
dasoggettosottol'effettodisostanzestupefacentiopsicotrope,lapenaperlelesionigraviédellareclusionedaseimes iadueannielapena
per ke lesioni gravissime édella reclusione daunanno esei mesi aquattro an ni. Nel aso dilesioni dipili persone s applica kb pena che
dovrebbeinfliggersiperlapiugravedelleviolazionicommesse,aumentatafinoaltriplo;malapenadellareclusionenonpu osuperareglianni
cinque. Il celitto épunibile acuerela cella per sona dfesa, sdvo rei casi previsti rel grimo esecondo cgoverso, imitatamente 4 ftti
commessi conviolazione delle norme per la prevenzione degliinfortunisullavoro orelative all’igiene del lavoro oche abbi anodeterminato

unamalattiaprofessiona le.
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3.8 Divietodicommissionedireatiinviolazionedeldirittod’autore
L’art.25 -noviesdelD.Igs.231richiamaiseguentireati:

Art.171,L.633/1941 -commal — Lett.a/bs Messa atposizione dl pbblico,ri o
sistema i dti telematiche, eadiante
connessionidi qualsiasi genere, di un’operadi
ingegnoprotettaopartediessa.

Art.171,L.633/1941 -comma3 Reati di aui alpunto precedente commessi su
opere atri on @stinate ala pbblicazione
qualora en risulti féeso I'onore el
reputazione

Iportatorid’interessenondevono,collegandosiviainternetasitipubblicioprivati,scaricareed
utilizzare,innomeproprioodel  laCooperativa ,alcunaoperad’ingegnoquali:immagini, filmati,

scritti,registrazioniacustich e nonché documentidivariogenere.

3.9 Divietodicommissionedireati ambientali
ExD.lgs.3aprile2006nr.152:

Art.137 Sanzioni penalisullapartelll(scarichidirefluinonautorizzati)
Art.256 Attivitadigestionenonautorizzata
Art.257 Bonificadeisiti

Art.258 Violazione degli obblighi di comunicazione, di tenuta dei registri obbligatori edei

formulari
Art.259 Trafficoillecitodirifiuti
Art.260 Attivita organizzataperiltrafficoillecitodirifiuti

Art.260bis  Sistemainformati codicontrollodellatracciabilit adeirifiuti

Art.279 SanzionisullaparteVdel  D.lgs.152/2006 (emissioniinatmosferasuperioriailimiti
tabellari)
Nessun portatore dinteresse dovra anettere lapplicazione dei precetti d tuela ambientale

previsti chlla legge edbvravigilare ull’adeguamento omportamentale cei sngoli ndividui
nell’eserciziodelleattivitaprestate.

ViolazionidelCodiceEtico

Le violazioni poste in essere da amministratori, soci, diri genti, dipendentiewmllaboratoridella
Cooperativa ©no oggette alistema dsciplinare gevisto il Madello d prevenzione eati
approvatodal I’AmministratoreUnico .
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